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FUNDAMENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

El Taller de docencia IV se desarrolla como espacio final del Trayecto de la Practica en
la formacidén del Profesorado. En este taller se contintia con la concepcidn de practica
docente como un proceso que se construye desde la observacién sistematica vy la

reflexion con fundamentos teoricos.




Para la reflexion el Taller se nutre del andlisis de teorias y métodos desarrollados en el
ambito de la Didactica, de las experiencias de ensefianza y aprendizaje que traen los
estudiantes, de la observacién sistematica y de la prdactica en las instituciones
asociadas.

La practica intensiva se plantea como un espacio de experimentacion, guiado por el
conocimiento adquirido en la Didactica general y especifica. Es un periodo de accion-
reflexion. El intercambio entre profesor formador, pares, profesor coformador y
estudiante residente desarrolla la reflexién colaborativa. Esta reflexion retroalimenta y

transforma la practica que se traduce en nuevas formas de intervencién en el aula.

En este taller se promueve la indagacién y construccién de Entornos de Aprendizaje y
Reflexidon Personal y grupal mediante la creacidn de carpetas digitales compartidas.
Esta practica les permitird a los estudiantes residentes ampliar su autonomia
intelectual, el acceso a material académico actualizado y asi abordar su formacion
profesional continua.

OBJETIVOS

° En cuanto a saberes metodoldgicos:

- Actualizar las teorias provenientes de la Didactica General y de la Didactica
Especifica para la ensefianza y el aprendizaje de la Lengua Extranjera.

- Analizar las variables que intervienen en la ensefanza y el aprendizaje de la
Lengua Extranjera para seleccionar estrategias de ensefanza.

- Desarrollar la habilidad de una observacion sistemadtica de las clases que
permita hacer de esa habilidad una herramienta de desarrollo profesional;

e En cuanto a habilidades comunicativas:

- Establecer y mantener relaciones interpersonales a fin de intercambiar
informacidn, ideas y opiniones, con una actitud abierta y reflexiva.

e En cuanto a saberes lingiiisticos

- Utilizar adecuadamente los recursos y técnicas de expresion en inglés oral y
escrito.

- Adaptar el nivel de inglés a cada situacién de ensefianza y aprendizaje.

- Utilizar el lenguaje de aula en inglés de manera sistematica y significativa.



e En cuanto al Aprendizaje Auténomo

- Acceder a informacion en publicaciones especializadas para su procesamiento y
aplicacion en proyectos de catedra.

- Plantear interrogantes y disefiar propuestas diversas para resolver problemas;

- Analizar y comparar la informacidn, realizar inferencias y evaluar resultado

CONTENIDOS

UNIDAD 1: LA OBSERVACION - LA PLANIFICACION

[ Marcos de referencia internacionales, nacionales y jurisdiccionales para la
ensefianza y aprendizaje de Lenguas Extranjeras. Descriptores.

° Tipos de observacion: sistemdtica, etnografica y ad-hoc. Instrumentos de

observacion.

[ Unidad / Secuencia Didactica. Criterios de elaboracion. La importancia del
contexto

° NIC: Nucleos interdisciplinarios de contenidos. Elementos del Enfoque AICLE.

[ Integracién de TIC a la planificacidn de Lenguas Extranjeras. Modelo TPACK

° Enfoque Intercultural y Plurilinglie en materiales didacticos: Integracién de las

practicas discursivas: Escucha, Habla, Lectura y Expresidon escrita con reflexién
intercultural y sobre la lengua que se aprende.
[ Instrumento para la definicion de metas para la integracién de TIC (Bloom para

la era digital. Modelo TPack)

[ Plan de Clase: diferentes modos de plantear etapas segun los propdsitos.

° Aprendizaje por tareasy Proyectos.

° Contextualizacion de materiales diddacticos y recursos.

° Roles del alumno y del docente. Patrones de Interaccidn variados segun el

numero de estudiantes.



UNIDAD 2: LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DIDACTICO y LA FORMACION
CONTINUA.

° Dispositivos para la organizacién de la practica intensiva: cronogramas,

planificaciones generales, manuales, recursos y materiales didacticos.

° Analisis de las variables contextuales: informe diagnéstico.

° La evaluacion formal e informal. Instrumentos de evaluacion formal e informal.
° Identificacion y gestion de variables en el aula para favorecer el aprendizaje.

° Disefio de procedimientos para la planificacion, intervencién y evaluacién

durante la practica docente.

° Elaboracién del plan de una Unidad Didactica de acuerdo a los diferentes
niveles, modalidades y tipos de clases para su posterior aplicacion tomando decisiones
fundamentadas.

° Desarrollo de los planes de clase abordando los problemas que surjan de cada
experiencia diddctica.

° Acuerdo con docente formador, pares, docentes co formadores y alumnos.

[ Participacidn en los espacios en linea que se proponen en el taller mediante la

implementacion de TIC

DISPOSITIVOS PREVISTOS

Parejas pedagogicas: Los estudiantes residentes tendran a su cargo un curso
perteneciente al nivel basico u orientado de las escuelas secundarias asociadas, de
acuerdo a los convenios suscriptos por nuestra institucién para el afio lectivo. Se
propone la practica en parejas pedagodgicas para propiciar la reflexién colaborativa.

La asignacion de cada curso se realizara de acuerdo a:

1) la disponibilidad de cursos en relacion con el nimero de estudiantes residentes que
haya al momento de iniciar el periodo de Practica Docente; 2) la posibilidad horaria del
profesor a cargo de TALLER IV para cumplimentar el minimo de observaciones
evaluativas y 3) la disponibilidad horaria del estudiante residente.

a.1l El estudiante residente debe cumplimentar un total de 30 horas catedra de
observacion y practica, distribuidas en los cursos asignados en las instituciones

asociadas. Observardn a docentes coformadores y a sus propios compafieros.



b.1: elaborara un Plan General de los contenidos de una o mas Unidades Didacticas
de acuerdo a las especificaciones acordadas con el Profesor Co-formador a cargo del
curso;

b.2: disefiara una distribucién temporal tentativa de contenidos (secuenciacion);

b.3: desarrollara frente al curso asignado los contenidos del Plan General dentro de
los tiempos y términos pautados;

b.4: evaluard los procesos de aprendizajes de los alumnos de manera formal e
informal de acuerdo a un esquema de criterios consensuadas con el profesor Co-
formador.

Rubricas: Implementacién de Rubricas para la autoevaluacién, evaluacion del docente
coformador y docente de taller.

Portafolio digital: Cada estudiante tendrd una carpeta digital personal compartida con
el docente del taller y demas estudiantes.

Diario de la Practica: cada estudiante tendra un diario de la practica en su portafolio
digital para la reflexion colaborativa a partir de las propias vivencias y aportes del
estudiante con el que comparte el curso, profesor coformador y profesor del taller.
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EVALUACION Y PROMOCION:

El disefio curricular establece que “para cursar el TALLER DE DOCENCIA IV es condicion

tener regularizadas las materias de cursado regular (presencial y semi-presencial) de

3er afio y tener aprobados los siguientes espacios curriculares:

Pedagogia

Teoria del Curriculo y Didactica

Psicologia Evolutiva

Politica e historia educativa argentina

Organizacion y gestion institucional

Psicologia y cultura del alumno

Didactica Especifica

Espacios curriculares del Campo de la Formacion orientadas de 1° y 2° afio

Talleres y Seminarios de 3er afio”


http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/CADRE_EN.asp

TALLER 4/RESIDENCIA

Segun Art. 29 del Reglamento de la Practica vigente a partir de 2016, seran requisitos
de regularidad, aprobacién y acreditacién de los Talleres de la Practica Docente:

a) Cumplimentar con el 75% de asistencia a las clases aulicas en el IES.

b) Aprobar el 100% de las instancias de evaluacidn previstas, en el caso del taller 4, los
planes de clase a desarrollar durante la practica.

c) Asistir al 100% de las tareas asignadas en las instituciones asociadas.
d) Aprobar una instancia final de integracion: ensayo reflexivo
La calificacidn final para la acreditacion del taller serd de 8 (ocho) puntos o mas.

Segun Art. 30, las Residencias serdn evaluadas en los siguientes aspectos: a)
Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas. b) Asistencia a clases
presenciales y en instituciones asociadas c) Planificacién de las tareas docentes y
participacién en otras actividades institucionales d) Disefio y desarrollo de las
propuestas de intervencién e) Preparacién general y pedagdgico-didactica f) Vinculos
personales establecidos.

Especificaciones sobre Taller IV del Profesorado de Inglés:

Durante la Practica de Residencia se evaluara:
- La planificacidn de una secuencia didactica segun enfoqueAICLE y los planes de
clases adaptados al enfoque plurilingiie e intercultural.
- La implementacidn del proyecto diddactico en el curso asignado: las habilidades
comunicativas en la lengua extranjera; la actuacién en cada clase;
- Las estrategias de evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el
curso asignado;
- Laresponsabilidad en la toma de decisiones;
- El compromiso con la tarea asignada asumiendo las responsabilidades para con
el docente co-formador, los alumnos y el contexto institucional.
La evaluacién sera formativa y estarda a cargo del profesor de TALLER IV quien
supervisara los planes de cada Unidad Didactica, los Planes de las actividades extras
gue se vayan sumando a ésta, asi como el Esquema de Criterios de Evaluacién. El
estudiante residente no podra presentarse a dar la clase si el plan no esta supervisado

y visado por el profesor. Durante las practicas el profesor formador observard un



minimo de 30% de las horas asignadas a la practica , dejando registro de la actuacion
del estudiante en una guia de evaluacion formativa que consta de los siguientes
aspectos:

Sobre la planificacién, sobre la actuacién en el aula, sobre la comunicaciéon, sobre la
clase desarrollada.

Al finalizar la Prdactica Docente los estudiantes elaborardn un ensayo reflexivo sobre la
experiencia y se cruzaran instrumentos de autoevaluacidn con las guias de evaluacién

formativa ofrecidas por docente formador y coformadores.

El Art. 34 clarifica las causas de prolongacién del periodo de practicas docentes: a)
Evidenciar dificultades en el momento pre-activo (planificaciones de unidades
didacticas, clase y proyectos didacticos). b) Evidenciar dificultades en las
intervenciones didacticas y/o abordaje de situaciones problematicas consideradas
como esenciales para el desempefio docente. e) Haber manifestado problemas de
salud o de indole personal debidamente justificados.

El Art. 35 lista las causas de suspension o no aprobacién de las practicas docentes: a)
No cumplimentar con las tareas inherentes a la practica (asistencia, planificaciéon de
clases, participacién en actividades escolares o extraescolares que designe la
institucion asociada) b) No haber superado las dificultades que dieron lugar a la
prolongacion del periodo de Practica. c) Manifestar falencias y/o carencias de indole
conceptual general d) Provocar o causar conflictos de convivencia en las instituciones.



